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FuturPlus sont des centres de formations et de conseils qui travaillent autour des besoins particuliers de 
leurs élèves, étudiants et consultants en proposant des prestations de service dans quatre secteurs : école 
privée, formation sur mesure, soutien scolaire et orientation. La force de nos centres réside dans 
l’individualisation des prestations en construisant des solutions sur mesure, autour de l’humain. 

________________________________________________________________________ 
 
Le/La responsable finances et ressources humaines aura pour mission principale de piloter l'ensemble des 
fonctions financières de l'entreprise tout en ayant une vue d'ensemble sur les ressources humaines. Afin 
d’assurer une gestion saine, conforme aux législations en vigueur, et alignée sur la stratégie globale de 
l’entreprise.  
Il/elle sera en charge de coordonner une petite équipe en garantissant la mise en place des procédures et 
des pratiques efficaces dans son domaine d'intervention. 

 
 
Pour compléter son équipe FuturPlus recherche : Un(e) responsable finance-RH à 40% 

Missions : 

• Comptabilité : gestion complète de la comptabilité, audits, déclarations fiscales et 
sociales, rapports financiers. 

• Finances : gestion des budgets, trésorerie, analyse de rentabilité, stratégie financière. 
• Ressources humaines : gestion des contrats, conformité légale, supervision des salaires 

et des déclarations sociales. 
• Supervision et développement : analyses de performance, conseil sur les 

investissements et optimisation des processus financiers et RH. 
• Comité de Direction : contribution à la stratégie de l'entreprise et coordination des 

activités entre les départements. 

Votre profil  

• Être titulaire du brevet fédéral de spécialiste en finance et comptabilité ou équivalent 
• Justifier de plusieurs années d’expérience dans une PME 
• Être doté(e) d’une aisance relationnelle et d’un esprit d’équipe  
• Être fiable, organisé(e), flexible et réfléchi(e)  
• Maîtriser les outils informatiques usuels  
• Connaître les logiciels Odoo et Crésus salaires; un atout 

Notre offre 

• Une activité variée au sein d’une entreprise en pleine évolution  
• Un cadre de travail agréable et dynamique  
• Une équipe collaborative et impliquée 

Lieu de travail : Lausanne 

Entrée en fonction : 12 mai 2025/à déterminer 

Si vous correspondez au profil d’exigences, veuillez adresser votre dossier de candidature 
complet (lettre de motivation, CV, certificats de travail, diplômes et prétentions salariales) par 
courriel jusqu’au 11.04. 2025 à :   n.dentan@futurplus.ch  
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